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Servicio Canario de la Salud
DIRECCION GENERAL
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADOS
VOLUNTARIO PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO DE LAS CATEGORIAS DE HIGIENISTA DENTAL, TECNICO
ESPECIALISTA DE ANATOMIA PATOLOGICA, LABORATORIO, RADIODIAGNOSTICO,
RADIOTERAPIA Y AUXILIAR DE ENFERMERIA, ADSCRITAS A LOS ORGANOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

La Ley 16/2001, de 21 de noviembre, establecid un proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas de personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud. En el Servicio Canario de la Salud, dicho proceso permitié la estabilizacion
de un importante nimero de profesionales que se encontraban vinculados a las instituciones sanitarias
publicas de forma temporal, al tiempo que facilité la movilidad del personal fijo de las categorias
afectadas.

Una vez concluido el citado proceso extraordinario, procede la normalizacién de los procesos de
movilidad, con el fin de dar cumplimiento a las previsiones legales y reglamentarias en cuanto a la
periodicidad de las convocatorias no solo de seleccién sino también de provision de plazas.

Ello no obstante, teniendo en cuenta la prevision contenida en La Ley 12/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2007, cuyo articulo
48 establece que para la participacion en los procesos de movilidad voluntaria que se convoquen al
amparo de la siguiente oferta de empleo publico, no serd exigible plazo minimo de permanencia en
servicio activo o con reserva de plaza en la obtenida como consecuencia de la resolucién de los procesos
extraordinarios convocados en Canarias al amparo de la citada Ley 16/2001, ni en la situacion de
excedencia voluntaria declarada en aplicacion de lo previsto en la disposicién adicional cuarta de dicha
ley.

Con esta medida se ha pretendido evitar, por un lado, que el personal de nuevo ingreso pudiera
acceder con la nueva oferta de empleo a plazas con mejor destino que el adjudicado al personal
procedente del proceso extraordinario, debido a las vacantes generadas durante el transcurso del citado
proceso. Por otra parte, también se evita que el colectivo que quedd en excedencia voluntaria tras la
participacion en el proceso extraordinario esté en mejor situacién que el que sf obtuvo plaza en el mismo,
dado que a los primeros no se les exige plazo minimo para solicitar el reingreso al servicio activo.

Por lo expuesto, existiendo plazas basicas vacantes que es preciso proveer de Higienistas
Dentales, Técnicos Especialistas de Anatomia Patolégica, Laboratorio, Radiodiagndstico, Radioterapia y
Auxiliares de Enfermeria en los drganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, vistos los informes favorables de las Direcciones Generales de Recursos Econdmicos del Servicio
Canario de la Salud y de la Direccion General de Planificacién y Presupuesto de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Consejeria de Economia y Hacienda acerca de la existencia de crédito, asi
como de la Direcciéon General del Servicio Juridico, efectuada la negociaciéon en la Mesa Sectorial de
Sanidad, y en virtud de lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud; en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal estatutario del Servicio Canario de la Salud para el afio
2007; y en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y la provision de
plazas basicas y puestos de trabajo en los organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, con especial referencia a la competencia atribuida a esta Direccion General por su
articulo 28.1,

RESUELVO



1. Convocar concurso de traslados voluntario, para la provisién de plazas basicas adscritas a los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, de las categorias de
personal estatutario que a continuacién se relacionan, asi como las plazas basicas de las mismas
caracteristicas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucién del mismo:

- Higienista Dental

- Técnicos Especialistas de Anatomia Patolégica
- Técnicos Especialista de Laboratorio

- Técnicos Especialistas de Radiodiagnoéstico

- Técnicos Especialistas de Radioterapia

- Auxiliar de Enfermeria

2. Aprobar las bases por las que se ha de regir el citado concurso de traslado, contenidas en el
anexo I de esta Resolucion.

3. Aprobar la relacion de plazas basicas que se ofertan, asi como los cédigos de las Zonas
Basicas de Salud y de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios para la Atencion Especializada, los
cuales figuran en el anexo II de esta Resolucion. Se incluyen también en el concurso, las plazas basicas
que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del mismo en los términos previstos en la base
cuarta.

4. Aprobar los baremos de méritos que determinaran el orden por el que se adjudicaran las plazas
ofertadas, que se incluyen como anexo III de la presente Resolucion.

5. Aprobar el modelo de solicitud para participar en el concurso de traslados, que figura como
anexo IV de esta resolucidn, asi como la hoja de peticion de plazas que se publica como anexo V de la
misma.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan en funcion de las reglas
contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien
potestativamente recurso de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la citada publicacién, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podrd acudirse a la via contencioso-
administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado por silencio administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a - de ................ de 2008

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

M? del Carmen Aguirre Colongues



ANEXO 1

BASES REGULADORAS DE LOS CONCURSOS DE TRASLADOS VOLUNTARIOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE PERSONAL ESTATUTARIO DE LAS CATEGORIAS
DE HIGIENISTA DENTAL, TECNICO ESPECIALISTA DE ANATOMIA PATOLOGICA,
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO, TECNICO ESPECIALISTA DE
RADIODIAGNOSTICO, TECNICO ESPECIALISTA DE RADIOTERAPIA Y AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL
SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del concurso de traslados voluntario para la provisién de
plazas basicas de Higienista Dental, Técnico Especialista de Anatomia Patolégica, Técnico Especialista
de Laboratorio, Técnico Especialista de Radiodiagnostico, Técnico Especialista de Radioterapia y
Auxiliar de Enfermerfa, en los érganos de prestacién de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, asi como las plazas basicas de las mismas caracteristicas que resulten vacantes como consecuencia
de la resolucion del mismo.

Segunda.- Normativa reguladora.

El presente concurso de traslados se regird por lo dispuesto en estas bases y, en lo no previsto en las
mismas, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(B.O.E. n° 89, de 13.4.07), en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del personal estatutario del Servicio Canario de la Salud para el afio 2007, y en
el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccién de personal estatutario y la provisién de plazas
bésicas y puestos de trabajo en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, de aplicacion en todo aquello que no se oponga a lo establecido en las disposiciones anteriormente
mencionadas. Asimismo serdn de aplicacion las prescripciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

Tercera.- Publicaciones.

1. Se publicaran en el Boletin Oficial de Canarias la presente convocatoria y la resolucién definitiva del
concurso.

2. Seran publicadas en los tablones de anuncios sitos en los lugares que se indican en el apartado
siguiente, la relacién provisional de admitidos y excluidos, la resolucién provisional del concurso, €l
nombramiento de los miembros de 1la Comision de Valoracion, asi como cualesquiera otras actuaciones de
esta Direccion General y de la citada Comisién que se susciten durante el presente concurso y que,
debiendo ser publicadas, no hayan sido especificadas en el apartado anterior.

3. Los tablones de anuncios en los que se publicaran las actuaciones citadas en el apartado anterior,
estaran ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccién General de Recursos Humanos, sita en el Paseo de Tomas Morales n° 122, bajo, de Las
Palmas de Gran Canaria, y en la calle Anselmo J. Benitez — Edif. El Duque, de Santa Cruz de
Tenerife.

- Gerencia de Atencién Primaria de Gran Canaria, sita en la calle Luis Doreste Silva, s/n, Las
Palmas de Gran Canaria.

- Gerencia de Atencién Primaria de Tenerife, sita en la calle Monteverde, 45, Santa Cruz de
Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote, Carretera de Arrecife a Tinajo, km 1,3, en
Arrecife (Hospital Doctor José Molina Orosa).



- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera, calle El Calvario, 4, en San Sebastian (Hospital
Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma, calle Buenavista de Arriba, s/n, en Brefia Alta
(Hospital General de La Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro, Carretera General del Puerto de la Estaca,
Valverde (Hospital Nuestra Sefiora de Jos Reyes).

Cuarta.- Normas generales y plazas ofertadas.

1. Las presentes bases representan la convocatoria simultdnea, en un solo acto, de seis concursos de
traslado diferentes, uno para cada una de las categorias relacionadas en la base primera, por lo que el
tramite y resolucion de los mismos se podra realizar de forma simultdnea o independiente.

2. Las plazas ofertadas se encuentran vinculadas orgdnica y funcionalmente a la Gerencia de Atencidn
Primaria, Gerencia de Servicios Sanitarios 0 Direccion Gerencia de Hospitales que se especifican en el
anexo II de esta Resolucién, asi como al nivel asistencial que igualmente se sefiala en dicho anexo.

Las plazas de Atencion Primaria se encuentran vinculadas territorial y funcionalmente a los Equipos de
Atencién Primaria de las Zonas Basicas de Salud o a los Servicios de Urgencias de las Gerencias de
Atencién Primaria y de las Gerencias de Servicios Sanitarios respectivas, por lo que el personal que
obtenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los centros dependientes de la Zona o Zonas Bésicas de
Salud en que se encuentre la misma.

Las plazas de Atencién Especializada se encuentran vinculadas territorialmente al Area de Salud
respectiva y funcionalmente a la Direccién Gerencia o Gerencia de Servicios Sanitarios correspondiente,
por lo que el personal que obtenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los Centros del Organo
respectivo.

3. A dichas plazas se afiadirdn las que pudieran resultar vacantes como consecuencia de la resolucion de
los concursos de traslado.

4. Podran solicitarse, por orden de preferencia, parte o la totalidad de las plazas ofertadas asi como las que
resulten vacantes como consecuencia del propio concurso, y sin perjuicio de lo dispuesto en la base sexta
respecto de los concursantes forzosos. Si se desea solicitar las resultas que pudieran producirse habran de
indicarse también aquella Zona o Zonas Basicas de Salud, Servicios de Urgencia, Hospitales o Gerencias
de Servicios Sanitarios que se consideren oportunos, aunque en ellos no se oferten plazas.

5. La solicitud de plaza en una Zona o Zonas Bésicas de Salud, Servicios de Urgencia, Hospitales o
Gerencias de Servicios Sanitarios, supone la peticién de la totalidad de las vacantes convocadas en el
mismo, asi como las que pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso y por tanto susceptibles
de ser adjudicadas en resultas, con las puntualizaciones establecidas en los apartados anteriores de esta
base.

6. Las plazas ofertadas y no adjudicadas, asi como las que resulten vacantes como consecuencia de este
concurso de traslados, se podran incluir en los procedimientos de seleccién de personal y de promocién
interna que, en desarrollo del Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del personal estatutario del Servicio Canario de la Salud para el afio 2007, se convoquen
con posterioridad a la resolucién del presente concurso de traslados, o bien acumularlas a los que se
encuentren en curso en dicho momento.

Quinta.- Concursantes voluntarios.

1. Podra participar en este concurso de traslados el personal estatutario fijo de las categorias de Higienista
Dental, Técnico Especialista de Anatomia Patolégica, Técnico Especialista de Laboratorio, Técnico
Especialista de Radiodiagnéstico, Técnico Especialista de Radioterapia y Auxiliar de Enfermeria. Los
participantes deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas y reunir los
requisitos que para las mismas se sefialan:



a) Servicio activo o situacion distinta a la de activo con reserva de plaza en instituciones sanitarias
del Sistema Nacional de Salud. Deberdn haber tomado posesién en la plaza que vinieran
desempefiando o tuvieran reservada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, excepto el personal en situacion de reingreso provisional y el que
obtuvo plaza como consecuencia de la resolucion del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo convocado en Canarias al amparo de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre.

b) Situacién distinta a la de activo y sin reserva de plaza. Deberan reunir los requisitos necesarios
para su reingreso el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, salvo el personal
declarado en situacién de excedencia voluntaria en aplicacion de lo previsto en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 16/2001, 21 de noviembre.

2. Los requisitos exigidos para participar en este concurso deberdn mantenerse a lo largo de todo el
proceso y hasta la toma de posesién en la plaza adjudicada. En caso contrario se perderan todos los
derechos derivados de la convocatoria.

Sexta.- Concursantes forzosos.

El personal estatutario de la categoria convocada que se encuentre el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes en situacién de reingreso provisional, en plazas de Equipo de Atencién
Primaria de las Zonas Basicas de Salud, de Area u Hospital del Servicio Canario de la Salud, estard
obligado a participar en este concurso de traslados, con independencia del tiempo transcurrido desde
dicho reingreso provisional.

Dicho personal debera solicitar todas las plazas ofertadas en la categoria, nivel asistencial y Area de Salud
donde obtuvo su reingreso provisional. En caso de no obtener plaza en el concurso habiendo solicitado
todas las convocadas en el nivel asistencial y Area de Salud donde obtuvo su reingreso provisional, podra
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como
consecuencia de la resolucién del mismo o por pasar nuevamente a la situacién de excedencia voluntaria.

En el caso de no participar en este concurso de traslados, o de no obtener destino no habiendo solicitado
todas las vacantes ofertadas en su nivel asistencial y Area de Salud, seran declarados de oficio en
situacion de excedencia voluntaria.

Séptima.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como anexo IV a la presente Resolucion, que sera
facilitado gratuitamente en las dependencias del Servicio Canario de la Salud, sitas en las direcciones que
figuran en el apartado segundo de la base tercera, asi como a través de la pagina web
http://www.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/index.htm.

Cada concursante presentard una solicitud y una hoja de peticién de plazas, ajustada al modelo que se
publica como anexo V de esta resolucidn, en la que se hardn constar por orden de preferencia los destinos
que se soliciten.

Los concursantes cuyas solicitudes contuvieran alguna enmienda o tachadura que no se encontraran
salvadas bajo firma, tanto en la instancia como en la hoja de peticién de plazas, o en cualquiera de los
documentos anexos, seran requeridos para su subsanacion. El requerimiento se realizara mediante la
resolucion provisional del concurso y, en caso de no ser atendido, producira la exclusién definitiva del
concursante.

En la cumplimentaciéon de dichos impresos se observaran las instrucciones que figuran al dorso de los
mismos. En la hoja de peticién de plazas se indicara el codigo de la Zona o Zonas Béasicas de Salud,
Servicio de Urgencias, Hospitales o Gerencias de Servicios Sanitarios solicitados que figuran en el anexo
II de esta Resolucion, tanto en los que se ofertan plazas para su adjudicacién directa como en los que
existan plazas susceptibles de adjudicacion a resultas.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Direccién General de Recursos Humanos, se presentaran preferentemente
en las Gerencias de Atencion Primaria, Gerencias de Servicios Sanitarios y Direcciones Gerencias de
Hospitales, sitas en las direcciones que figuran en la base tercera, sin perjuicio de la posibilidad de
presentacion en la forma y lugares que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que se
adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma a la citada Ley (B.O.C. n° 102,



de 19.8.94) y el articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, por el que se regula la recepcion de
documentos dirigidos a la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 48.

de 22.4.85).

En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, se hara obligatoriamente en sobre
abierto para que sea fechada y sellada por el funcionario de correos en el lugar destinado para ello en el
original y en las copias, antes de ser certificada,

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicaci6n de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

4. Los concursantes voluntarios que lo deseen podran condicionar su solicitud de traslado a la de otro
concursante por razones de convivencia familiar dentro de la misma Area de Salud, para lo cual deberéan
hacerlo constar en sus solicitudes. Ambos concursantes deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la
del otro concursante, debidamente registrada. Las peticiones de traslado en la concreta Area de Salud
afectada por dicha condicién, quedaran sin efecto si ambos concursantes no resultan adjudicatarios de
plaza en la misma.

5. Desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del plazo para formular
reclamaciones contra la resolucion provisional del concurso, los concursantes podrén retirar su solicitud o
modificarla mediante la presentacion de una nueva instancia, que anulard totalmente la anterior. Los
concursantes en situacion de reingreso provisional que desistieren de su participacion en el concurso
seran declarados de oficio en situacion de excedencia voluntaria.

Octava.- Documentacion.

1. Junto con la solicitud y la hoja de peticién de plazas los concursantes aportaran la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad o Pasaporte

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en la categoria a la que concursa y de la diligencia de
toma de posesion. Esta documentacion no sera exigible al personal en situacion de servicio activo
o situacidn distinta a la de servicio activo con reserva de plaza en el Servicio Canario de la Salud.

c) Los concursantes en situacion distinta a la de servicio activo aportaran fotocopia compulsada de
la resolucion por la que se les concedi6 la misma.

d) Historial profesional donde, de manera sucinta y esquematizada se especifiquen, en el orden
establecido en el baremo de aplicacion, los méritos valorables.

e) Certificacion original acreditativa de los servicios prestados valorables en el apartado de
experiencia del baremo de méritos, computados por dias, expedida por el responsable de personal
de la Institucién Sanitaria a la que se encuentre adscrito el interesado, o en la que hubiere
prestado servicios.

En el supuesto de que se pretendan hacer valer como mérito servicios prestados desempefiando
funciones de Higienista Dental, Técnico Especialista de Anatomia Patolégica, Técnico
Especialista de Laboratorio, Técnico Especialista de Radiodiagndstico, Técnico Especialista de
Radioterapia o Auxiliar de Enfermerfa en centros sanitarios publicos de Estados miembros de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, debera aportarse, ademas, certificacion
acreditativa del cardcter publico del centro o centros en los que se prestaron dichos servicios,
emitida por el 6rgano administrativo de quien dependan.

f) Certificacion original, o fotocopia compulsada, acreditativa de los restantes méritos especificos,
segun baremo, alegados por cada concursante en su historial profesional.

2. El cémputo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finalizara el dia de la
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias de la presente Resolucién.

3. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacién
interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

4. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el
concursante deberd presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.



Respecto a los trabajos cientificos y de investigacién redactados en idioma distinto al castellano, no sera
necesario presentar copia traducida por traductor jurado.

5. La Direccion General de Recursos Humanos y la Comisién de Valoracién podran requerir a los
interesados para que faciliten, mediante comparecencia o remision de documentacion, cualquier tipo de
aclaracién o informacién complementaria sobre los méritos aportados, incluidos aquellos que contengan
alguna enmienda, tachadura o raspadura. Si no fuera atendido el requerimiento no se valorara el mérito
correspondiente.

Novena.- Comisién de Valoracién.

1. Se constituiran dos Comisiones de Valoracién, una para la categoria de Auxiliar de Enfermeria y otra
para las categorias del grupo C/C1, que responderén a los principios de profesionalidad y especializacion,
y se adecuaran al criterio de paridad entre hombre y mujer. Cada una estara integrada por cinco miembros
titulares y los correspondientes suplentes, que deberan ostentar la condicién de personal funcionario de
carrera del mismo o superior grupo de clasificacion que aquel en el que se encuentre encuadrada la
respectiva categorfa, o estatutario fijo de dichos grupos adscrito al Servicio Canario de la Salud, debiendo
asimismo encontrarse en posesion de titulacién de igual o superior nivel académico que la exigida para
las plazas convocadas. Uno de los vocales sera designado a propuesta conjunta de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, siempre que la suma de la representacion de las
mismas suponga al menos la mayoria de la representacion del personal en dicha Mesa. La citada
propuesta se formulara en el plazo de quince dias desde que se efectie el correspondiente requerimiento,
decayendo de su derecho en el caso de no realizarse en el referido plazo.

2. En el caso de que el volumen de solicitudes lo requiriera, el nimero de vocales de la Comisién podra
ser ampliado.

3. El nombramiento de los miembros de la Comisiéon de Valoracidn, asi como su ampliacién en su caso,
sera acordado por la Direccion General de Recursos Humanos mediante resolucion que se publicard en la
forma y lugares sefialados en la base tercera.

4. La Comisién de Valoracion tendra las siguientes funciones:

- Interpretacion del baremo, adoptando, en su caso, los criterios que sean precisos para la
valoracion de los méritos conforme al mismo.

- Valoracién de méritos de acuerdo al baremo.

- Elaboracién de una relacion ordenada de los concursantes de acuerdo a la valoracién otorgada a
sus méritos, con indicacién de la puntuacién total y de las parciales correspondientes a cada
apartado del baremo.

- Propuesta de asignacion de plazas de acuerdo a las solicitudes y al orden obtenido en la
valoracién de méritos.

- Informe y propuesta acerca de las reclamaciones a la resolucién provisional del concurso que
versen sobre la valoracién de méritos.

- Cualquier otra que se le encomiende por la Direccion General de Recursos Humanos.

5. La Comisién de Valoracién ajustard su actuacién al régimen juridico de los organos colegiados
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y restante
normativa de general aplicacién, siendo de aplicacion a sus miembros los motivos de abstencién y
recusacion previstos en dicha Ley.

6. Los miembros de la Comisién de Valoracién tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas
que les correspondan en relacion con sus servicios, asf como a los derechos de asistencia que se atribuyen
a los Tribunales de la categoria primera en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio (B.O.C. n® 137, de 22.10.97). El nimero méximo de asistencias
a devengar por los miembros de la comisién serd de treinta. A estos efectos el Secretario expedird
certificacion acreditativa de cada una de las sesiones del Tribunal y de las personas asistentes a las
mismas.

Décima.- Valoracion de méritos.



1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base octava para los servicios prestados, no tomandose en consider'acic’)n
los obtenidos o alegados con posterioridad a dicho plazo. Sélo se valoraran los méritos acreditados
documentalmente.

2. En aplicacién del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n® 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, la Comisién de Valoracion, equiparara los méritos valorables que acrediten los concursantes
comunitarios a la puntuacién del baremo de méritos, con sujecién a los principios constitucionales de
igualdad en el acceso a la funci6n publica y no discriminacioén por razén de la nacionalidad.

3. En caso de empate se resolvera en favor del concursante que haya obtenido la mejor puntuacién en
cada uno de los apartados del baremo y por su orden. De persistir el empate se tendrdn en cuenta cada uno
de los subapartados, también por su orden. De mantenerse el mismo, se aplicardn sucesivamente los dos
criterios anteriores sin aplicar el limite médximo de cada uno de los apartados. Por tultimo, de resultar
necesario, el empate se resolvera por sorteo.

Undécima.- Relacion provisional de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Recursos Humanos
aprobard y haré publica, en la forma y lugares sefialados en la base tercera, la relacion provisional de
concursantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

2. Los aspirantes omitidos o excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la relacion provisional, para formular reclamaciones contra su omision o
exclusién, asi como para subsanar los defectos que la motivaron. Dichas reclamaciones seran admitidas o
denegadas por medio de la resolucién provisional del concurso que se regula en la base decimotercera.

Duodécima.- Adjudicacién de plazas.

1. Las plazas seran adjudicadas por la Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de la
Comision de Valoracion, atendiendo a las vacantes solicitadas por los concursantes y a los méritos
acreditados y valorados conforme al baremo que se publica como anexo III de esta Resolucion.

2. Las bajas de los concursantes que se produzcan durante la tramitacion del concurso de traslados,
dimanantes de cualquier causa que determine la pérdida de los requisitos necesarios para su participacién
en el mismo, asi como las modificaciones o retiradas voluntarias del mismo, seran tomadas en
consideracién siempre que las mismas se produzcan con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de reclamaciones contra la resolucién provisional. Dichas bajas determinardn que la plaza que pudiera
haber obtenido el concursante afectado se adjudique al siguiente.

3. Las bajas de los concursantes que se produzcan con posterioridad a la fecha indicada no seran tomadas
en consideracion, por lo que, con posterioridad a la resolucién definitiva del concurso se procedera a dejar
sin efecto la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado a favor de aquél. Dicha plaza no podra ser
asignada a ningun otro concursante.

Decimotercera.- Resolucién provisional del concurso.

1. Finalizado el plazo de reclamacién contra la relacion provisional de admitidos y excluidos, a la vista de
las plazas solicitadas y de los méritos acreditados por los concursantes valorados conforme a lo dispuesto
en la base décima, la Direccién General de Recursos Humanos, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, dictara resolucion provisional del concurso, que se publicard en la forma y lugares sefialados
en la base tercera.

2. La resolucién provisional contendra la relacion definitiva de aspirantes excluidos, indicando los
motivos de exclusion, asi como los solicitantes admitidos con indicacién de la puntuacion total otorgada,
y las parciales de cada uno de los apartados del baremo, y la plaza asignada.

3. Los concursantes admitidos dispondran de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a
su publicacién, para formular reclamaciones contra la resolucién provisional.

4. Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan, o bien potestativamente
recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos, en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estimen procedente.

Decimocuarta.- Resolucion definitiva del concurso.



Las reclamaciones contra la resolucién provisional del concurso seran rechazadas o admitidas por la
Direccion General de Recursos Humanos mediante la resolucion definitiva del concurso, que sera
publicada en el Boletin Oficial de Canarias. La Comision de Valoracién formulara propuesta preceptiva,
con caracter previo a la resolucién definitiva, respecto de aquellas reclamaciones que versen sobre la
valoracién de méritos.

Decimoquinta.- Efectos de la resolucién del concurso.
1. Los destinos adjudicados son irrenunciables.
2. Los concursantes voluntarios que no obtengan plaza se mantendran en su situacion y destino.

3. Los concursantes en situacién distinta a la de activo con derecho a reserva de plaza, se mantendran en
la misma situacién siempre que persistan las circunstancias que dan derecho a la misma.

4. Los concursantes en situacién de reingreso provisional que, habiendo solicitado todas las plazas
ofertadas en la categoria, nivel asistencial y Area de Salud, donde les fue concedido el reingreso, no
obtuvieran ninguna de ellas, podran optar por obtener un nuevo destino provisional en alguna de las
plazas que se encuentren vacantes, o pasar nuevamente a la situacién de excedencia voluntaria. Los que
no obtengan destino, no habiendo solicitado todas las vacantes ofertadas en su nivel asistencial y Area de
Salud, seran declarados de oficio nuevamente en situacion de excedencia voluntaria.

Decimosexta.- Toma de posesion.

1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempeiien, dentro de los
tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion definitiva del concurso en el Boletin
Oficial de Canarias. No obstante, la Gerencia respectiva, por necesidades del servicio, podra ampliar este
plazo hasta diez dias.

2. La toma de posesion en la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del cese, si
es de la misma localidad que la que desempefiaba. Este plazo regira en el caso de los concursantes que
vinieran prestando servicios en comision de servicios, reingreso provisional, o en virtud de cualquier otra
vinculacién de caracter temporal, con plaza adscrita a la misma localidad donde se les ha adjudicado
destino.

El plazo serd de quince dias, si el destino es en distinta localidad dentro de la misma Area de Salud, o de
un mes, si pertenece a distinta localidad y Area de Salud o a distinto Servicio de Salud.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion sera de un mes a contar desde la publicacién de la resolucién por la que se determine la apertura
del plazo de toma de posesion.

3. Si asf lo permiten las necesidades del servicio, y a peticién del interesado, los plazos a que se refieren
los pérrafos anteriores podran ser prorrogados por la Gerencia del nuevo destino por tiempo no superior a
la mitad de su duracién inicial.

4. El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

5. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion y en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

6. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, y
serd declarado en dicha situacién, quien no tome posesion del destino obtenido dentro de los plazos
establecidos o de las prérrogas de Jos mismos que procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Direccion General de
Recursos Humanos, previa audiencia del interesado, podré dejarse sin efecto dicha situacién. En tal caso,
debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

Decimoséptima.- Normas finales.

1. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando derecho al abono de
ninguna clase de indemnizacién.

2. El cese del personal interino o el desplazamiento del personal fijo sin destino definitivo que, en su caso,
deba producirse como consecuencia de la incorporaciéon del personal a los destinos obtenidos por la
resolucién del presente concurso de traslados, se efectuara de acuerdo los criterios establecidos en el



Pacto entre la administracién sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las organizaciones
sindicales del sector, por el que se fijan los criterios de desplazamiento de personal estatutario como
consecuencia de la resolucién de los procedimientos de movilidad o de seleccién que se celebren en
ejecucion de la oferta de empleo publico del servicio canario de la salud para el afio 2007. Suscrito en la
sesion de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el 18 de diciembre de 2007 (BOC: n° 38, de 21 de
febrero de 2008).

3. Contra los actos de la Direccion General de Recursos Humanos dictados en desarrollo o ejecucion del
concurso de traslados que no sean de tramite, o que atin siéndolo retinan los requisitos del articulo 107 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que
territorialmente correspondan, o bien potestativamente recurso de reposicion ante esa Direccion General,
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

4. Contra los actos de la Comision de Valoracién que retinan los requisitos sefialados en el apartado
anterior, cabe recurso de alzada ante la Direccion General de Recursos Humanos, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

5. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de Ia
Comisién de Valoracion, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.



ANEXO II

1.- HIGIENISTA DENTAL

Codigo L Descripcién L N?® plazas
Gran Canaria - Atencion Primaria
2464 {Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria - Todas las Zonas 2
Bisicas del Area de Salud
Tenerife - Atencion Primaria
2466 LGerencia de Atencion Primaria de Tenerife - Todas las Zonas 2
L Basicas del Area de Salud
TOTAL PLAZAS 4
2.- TECNICOS ESPECIALISTAS DE ANATOM{A PATOLOGICA
C(’)digtﬂ Descripcion L N° plazas
Lanzarote - Atencion Especializada
5200 {Gerencia Servicios Sanitarios de Lanzarote L 2
Fuerteventura - Atencion Especializada
5300 {Gerencia Servicios Sanitarios de Fuerteventura L 1
La Palma - Atencion Especializada
5600 [Gerencia Servicios Sanitarios de La Palma L 1
Gran Canaria - Atencion Especializada
5400 [Complejo Hospitalario Universitario Insular - Materno Infantil L 2
Tenerife - Atencion Especializada
5500 {Hos@l Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria L 6
Tenerife - Atencion Primaria
2466 |Gerencia de Atencién Primaria de Tenerife - Todas las Zonas 1
Basicas del Area de Salud
TOTAL PLAZAS 13
3.- TECNICOS ESPECIALISTAS DE LABORATORIO
Cédigﬂ Descripcion L N° plazas
Lanzarote - Atencion Especializada
5200 JGerencia Servicios Sanitarios de Lanzarote L 11
Fuerteventura - Atencion Especializada
5300 1Gerencia Servicios Sanitarios de Fuerteventura L 2
La Palma - Atencion Especializada
5600 [Gerencia Servicios Sanitarios de La Palma L 10
La Gomera - Atencién Especializada
5700 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de La Gomera L 4




‘ Descripcion ‘

Cédigo N° plazas
El Hierro - Atencion Especializada
5800 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de El Hierro ‘ 2
Gran Canaria - Atencion Especializada
5100 |Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin 18
5400 |Complejo Hospitalario Universitario Insular - Materno Infantil 18
Tenerife - Atencion Especializada
5500 |Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 18
Tenerife - Atencion Primaria
2466 |Cerencia de Atencion Primaria de Tenerife - Todas las Zonas 2
Basicas del Area de Salud
TOTAL PLLAZAS 85
4.- TECNICOS ESPECIALISTAS DE RADIODIAGNOSTICO
Cédigo‘ Descripcion ‘ N° plazas
Lanzarote - Atencion Especializada
5200 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de Lanzarote ‘ 13
Fuerteventura - Atencion Primaria
5308 ‘Peninsula de Jandia | 1
La Palma - Atencion Especializada
5600 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de La Palma ‘ 9
La Gomera - Atencion Especializada
5700 \Gerencia Servicios Sanitarios de La Gomera | 5
El Hierro - Atencion Especializada
5800 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de El Hierro ‘ 1
Gran Canaria - Atencion Especializada
5100 |Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin 14
5400 |Complejo Hospitalario Universitario Insular - Materno Infantil 12
Gran Canaria - Atencion Primaria
2464 |Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria - Todas las )
Zonas Basicas del Area de Salud
Tenerife - Atencion Especializada
5500 |Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 23
Tenerife - Atencion Primaria
2466 |Gerencia de Atencidn Primaria de Tenerife - Todas las Zonas 2
Basicas del Area de Salud
TOTAL PLAZAS 82
5.- TECNICOS ESPECIALISTAS DE RADIOTERAPIA
Cédigo' Descripcion N° plazas
Gran Canaria - Atencion Especializada
’ 5100 ‘Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin 8




Cédiggr Descripcién N° plazas
Tenerife - Atencion Especializada
5500 W Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 2
TOTAL PLAZAS 10
6.- AUXILIAR DE ENFERMERIA
C()digo‘ Descripcion W N° plazas
Lanzarote - Atencion Especializada
5200 WGerencia Servicios Sanitarios de Lanzarote W 73
Lanzarote - Atencion Primaria
5702 |Gerencia S.S. de Lanzarote - Todas las Zonas Baésicas del Area )
de Salud
5205 |Arrecife 2
5206 |Arrecife 11 1
Fuerteventura - Atencion Especializada
5300 WGerencia Servicios Sanitarios de Fuerteventura 25
Fuerteventura - Atencion Primaria
5302 |Gerencia S.S. de Fuerteventura - Todas las Zonas Basicas del 7
Area de Salud
5305 [Puerto del Rosario 1
5307 [Tuineje- Péjara 1
La Palma - Atencion Especializada
5600 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de La Palma 1 52
La Palma - Atencion Primaria
5609 |Los Llanos de Aridane | |
La Gomera - Atencion Especializada
5700 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de LL.a Gomera | 10
La Gomera - Atencién Primaria
5704 ‘San Sebastian de La Gomera 1 1
El Hierro - Atencion Especializada
5800 —|Gerencia Servicios Sanitarios de El Hierro W 5
Gran Canaria - Atencion Especializada
5100 |Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin 184
5400 |Complejo Hospitalario Universitario Insular - Materno Infantil 234
Gran Canaria - Atencion Primaria
2464 |Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria - Todas las o)
Zonas Bésicas del Area de Salud
6004 |Agiiimes 1
6008 |Las Palmas XII ( Barrio Atlantico) 1
6011 |Las Palmas1 ({ Cono Sur) 2
6013 |Las Palmas XI ( Escaleritas) 1
6016 |Las Palmas VII ( Guanarteme) 1
6017 |Ingenio 2




Cédigo

Descripcion

N° plazas

6018

Maspalomas

1

6019

Las Palmas V ( Miller Bajo)

| 6020

Mogan

6022

Las Palmas III ( Poligono San Cristobal)

6024

San Nicolas de Tolentino

| 6027

Sta. M? de Guia

6028

Las Palmas X ( Schamann)

6029

Las Palmas XV ( Tafira)

| 6030

Las Palmas XIV ( Tamaraceite)

| 6069

Telde Il (San Juan)

| 6034

Telde II ( San Gregorio)

| 6035

Teror

6036

Tirajana

6039

Valsequillo

6040

'Vecindario

6066

S.N.U. Vecindario

PR = = = (N — (W (N [RN) = =

Tenerife - Atencion Especializada

5500—|Hos@l Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria

284

Tenerife - Atencion Primaria

2466

Gerencia de’Atenci(’Jn Primaria de Tenerife - Todas las Zonas
Basicas del Area de Salud

w

6115

Tejina - Tegueste

6118

Arico

6119

Granadilla

6120

Arona I - Vilaflor

6124

Guia de Isora

6129

Santa Ursula

6144

Puerto de la Cruz I (Casco - Botdnico)

6133

Los Realejos

6137

La Laguna IV (La Cuesta - Finca Espaiia)

TOTAL PLAZAS

927




ANEXO IIT
BAREMOS DE MERITOS

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVIS!(')N DE
PLAZAS BASICAS DE LAS CATEGORIAS DE HIGIENISTA DENTAL, TECNICO
ESPECIALISTA DE ANATOMIiA PATOLOGICA, LABORATORIO, RADIODIAGNOSTICO,
RADIOTERAPIA Y AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

1. EXPERIENCIA.

Se valorar4, hasta un maximo de 115 puntos, la experiencia profesional adquirida por el desempefio de las
siguientes funciones:

1.A. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones en la misma categoria a la que se
concursa, en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, (0.30 puntos.

1.B. Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra categoria distinta a la que se concursa, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, 0.10 puntos.

1.C. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones en la misma categoria a la que se
concursa, en centros sanitarios publicos de otras Administraciones Publicas espafiolas o de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo; en fundaciones, consorcios y empresas
publicas; en centros concertados con el Sistema Nacional de Salud; o en programas acreditados de
cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria, 0.05 puntos.

Reglas para la valoracién de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados se valorardn con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los amparara, del caracter fijo o temporal del mismo y de la categoria, cuerpo o
escala que figure en el contrato o nombramiento.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente integradas en
el Sistema Nacional de Salud tendran la misma consideracion que los realizados en dicho
Sistema, con independencia de que en el momento de su prestaciéon ain no se hubiesen
integrado.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro, se computaran como en Servicios de Urgencia de
Atencién Primaria.

4. El periodo de residencia serd valorado, en su caso, como servicios prestados en el apartado del
baremo correspondiente a la respectiva especialidad.

5. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus homélogos del Estatuto de los
Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud; asi como el
periodos de realizacién del servicio militar o prestacion sustitutoria, seran computados como
servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada,
asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no serdn objeto de valoracion, salvo los sefialados en el apartado
anterior y el previsto en el apartado 3.1.1 B) a) del Pacto entre la Administraciéon Sanitaria de la
Comunidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindicales en el sector, sobre permisos,
licencias y vacaciones, hecho publico por Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccién
General de Trabajo (B.O.C. n° 86 de 15 de julio).



Los periodos de reduccién de jornada por la causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, seran valorados como
servicios prestados a tiempo completo.

El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género, asi como desempafiando puesto
directivo, de gestién o planificacién de instituciones o centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud, sera computado como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo
régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

Los periodos correspondientes a situacién especial en activo, promocion interna temporal,
comision de servicios o adscripcion temporal de funciones serdn valorados de acuerdo a las
funciones efectivamente desempefiadas.

10. Ningin periodo de tiempo podra ser objeto de valoracion mas de una vez, ni por mas de un

11

apartado del baremo.

A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria para los
E.A.P. la desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana o tarde), y
por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado nimero de horas inferior a
la jornada ordinaria de trabajo.

12. Tratandose de periodos/meses en los que nicamente se hayan prestado servicios en jornada

13.

14.

15.

16.

17.

ordinaria, para la determinaciéon del nimero de meses acreditados por los interesados se
calculard el numero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del periodo de servicios y
la fecha final de éste. Para el computo de los plazos en los servicios prestados, se tendran en
cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366 dias.

El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumaran, siempre y cuando
sean homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El nimero de dias obtenido se dividira
entre treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta division serd el mimero de
meses por servicios prestados acreditado por el interesado, en cada uno de los apartados
correspondientes. Por tanto, todos los meses de servicios prestados se computaran como de
treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de valoracion
en la parte proporcional que corresponda.

Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si,
por lo que serd valorado en cada caso el mas favorable para el aspirante.

En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse las coincidentes en el dia hasta alcanzar
el maximo de una jornada completa (7 horas).

Esta ultima regla no se aplicard a los periodos correspondientes a nombramientos especificos
para guardias/atencion continuada, en cuyo caso la coincidencia serd por meses naturales
teniendo como tope que la suma de todos los servicios prestados no supere los puntos
correspondientes a un mes del respectivo apartado del baremo, y que previamente para los demas
servicios se hayan seguido las restantes normas de computo.

Para la valoraciéon de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion en los
parrafos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se
valorardn en la puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las
Jjornadas a tiempo parcial en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para refuerzos de
guardia/atencién continuada en E.A.P. o servicios de urgencias de Atenciéon Primaria se
valorarédn a razoén del resultado de dividir la puntuacién asignada al mes completo entre 160
horas.



c) El cémputo y la valoracién se referiran a los periodos de servicios prestados de
cada mes natural, sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope maximo
puedan ser acumulados a otro mes distinto. En ningtn caso la suma de las puntuaciones por
hora de cada mes natural podra superar los el valor correspondiente a un mes.

IL. FORMACION.

Seran valoradas las actividades de formacién que estén relacionadas con la categoria a la que se concursa,
hasta un méximo de 20 puntos, con arreglo al desglose que se sefiala a continuacién.

No se valorara la formacién correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios tanto de la
titulacién requerida para el acceso a la categoria objeto de convocatoria, como de cualesquiera otras
titulaciones o ensefianzas regladas. S6lo se valoraran los cursos realizados después de la obtencion u
homologacién de la titulacion habilitante para el ejercicio profesional.

I1.1. Diplomas y Certificados obtenidos en cursos de carécter sanitario que hayan sido acreditados por la
Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud u organos equivalentes de las
Comunidades Auténomas, asi como por aquellos organismos en los que se hubiere delegado dicha
competencia:

a) 1.50 puntos por cada crédito como docente.
b) 0.75 puntos por cada crédito como discente.
¢) 0.15 puntos por hora lectiva como docente.
d) 0.075 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados anteriores, por
lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

I1.2. Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en cursos de caracter
sanitario que estén relacionados con la categoria a la que se concursa, impartidos, acreditados u
homologados por Organos o Instituciones de las Administraciones Educativa o Sanitaria piiblicas,
Centros Publicos de formaciéon de empleados publicos, Centros Universitarios, Instituto Canario de
Formacion y Empleo u Organismo homélogo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo se valorardn los organizados por organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas o entidades sin 4nimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale
estos procesos formativos y que deberé constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo.
A estos efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en cursos que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera
de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido
acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

a) 0.060 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0.030 puntos por hora lectiva como discente.

- Unmismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por
lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.
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